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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI  

Segretario Direttore - Categoria D3  
 
In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 109 del 14/06/2006, è indetto il 
presente concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di Segretario Direttore 
(Cat. D3). 
 

ART. 1  NORMATIVA DELLA SELEZIONE 
1. Il concorso è disciplinato dal presente bando, dal Regolamento per la disciplina delle 

modalità di assunzione, requisiti di accesso e procedure concorsuali della Casa di Riposo 
“Rossi Sidoli” di Compiano, dalle disposizioni di legge e regolamentari attualmente vigenti.  

 
ART. 2 INQUADRAMENTO CONTRATTUALE E TRATTAMENTO ECONOMICO 

1. La Casa di Riposo “Rossi Sidoli” di Compiano (PR) ha natura di Istituzione Pubblica di 
Assistenza e Beneficenza ed applica il C.C.N.L. Comparto Regioni ed Enti Locali. 

2. Il posto di Segretario Direttore è inquadrato nella categoria D3, come individuata e 
disciplinata dal C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Enti Locali del 31.03.1999, pubblicato 
sulla G.U.R.I. serie generale n. 81 del 24.04.1999 e successive modifiche e integrazioni. 

3. Il trattamento economico, integrato dell’indennità integrativa speciale, dell’eventuale 
assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dai ratei della tredicesima 
mensilità, è quello previsto dai contratti collettivi nazionali per il comparto Regioni ed Enti 
Locali vigenti nel tempo, nonché da eventuali accordi decentrati, ed è soggetto alle 
disposizioni di legge in materia tributaria, previdenziale ed assistenziale.  

 
ART. 3 REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

1. Sono ammessi i candidati, con la garanzia della pari opportunità fra uomini e donne sancita 
dalla legge 10.04.1991 n. 125 e successive modifiche e integrazioni, che alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al presente concorso, siano 
in possesso dei seguenti requisiti:  

a) essere in possesso della cittadinanza italiana, o appartenere a uno dei Paesi dell’Unione 
Europea in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 d.p.c.m. 07.02.1994 n. 174, oppure 
avere ottenuto l’equiparazione, anche per legge, ai cittadini italiani; 

b) avere compiuto i 18 anni di età; 
c) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto per il quale è indetto il 

concorso; 
d) inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento o di decadenza derivante 
dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi; 

e) essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (per gli aspiranti di sesso maschile); 
f) assenza di condanne penali che impediscano, secondo la normativa vigente, la 

costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
g) pieno godimento dei diritti civili e politici;  
h) essere in possesso di Diploma di Laurea quadriennale in Giurisprudenza; 
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i) avere svolto servizio, anche con rapporto di collaborazione e consulenza, presso Enti 
Pubblici con funzioni identiche o superiori e comunque prestato nella stessa area di 
attività del posto a concorso, per un periodo di tempo di almeno cinque anni; 

j) essere in possesso della patente di guida cat. B; 
Per i cittadini non italiani appartenenti all’unione Europea è necessaria l’ottima conoscenza 
parlata e scritta della lingua italiana. 

2. Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dal concorso.  
3. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal 

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 
 

ART. 4 PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLA DOMANDA. 
1. Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate al Presidente della Casa di Riposo 

“Rossi Sidoli”, via Duca degli Abruzzi n. 27, 43053 Compiano (PR) devono pervenire 
all'Ente entro e non oltre le ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione del bando all’Albo Pretorio dell’Ente. La busta contenente la domanda di 
ammissione dovrà recare la dicitura “Bando di Concorso per selezione Segretario Direttore”. 

2. Il termine suddetto è perentorio. Non verranno prese in considerazione domande pervenute 
dopo tale data, anche se il ritardo sarà causato da forza maggiore. 

3. La domanda potrà essere recapitata direttamente alla segreteria dell’Ente, ovvero inoltrata 
con  lettera raccomandata A.R.; in quest’ultimo caso si considerano prodotte in tempo utile 
se spedite a mezzo raccomandata A.R. entro il termine perentorio indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Non saranno comunque ritenute valide le 
domande che, pur spedite in tempo utile, perverranno oltre il settimo giorno dalla data di 
scadenza. 

4. La domanda deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente 
bando e deve essere sottoscritta in originale dal candidato. 

5. Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità:      
a) il concorso pubblico a cui intende partecipare; 
b) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recapito telefonico e l’eventuale 

recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale si desidera ricevere le comunicazioni 
relative al concorso; 

c) il possesso della cittadinanza italiana, di quella equiparata o di quella di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea. Nel caso in cui la cittadinanza non sia quella italiana, il candidato 
dovrà avere l’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta e renderne 
dichiarazione nella domanda; 

d) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo messo a 
concorso; 

e) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al presente concorso; 
f) di avere svolto, per almeno cinque anni, funzioni di direzione di struttura presso le 

pubbliche amministrazioni, con identiche funzioni del posto messo a concorso; 
g) l’inesistenza di provvedimenti di dispensa o destituzione di tali rapporti d’impiego;  
h) di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali che 

possano impedire la costituzione di un rapporto di lavoro con l’Amministrazione 
Pubblica; 
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i) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle stesse; 

j) la posizione regolare relativamente agli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso 
maschile cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva); 

k) di essere in possesso della patente di guida cat. B; 
l) la conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese e francese, e l’indicazione di 

quale di esse viene prescelta per l’effettuazione della prova di idoneità; 
m) la conoscenza delle strumentazioni informatiche e dei seguenti software: Microsoft 

Word, Microsoft Excel, Microsoft Internet Explorer e gestione della posta elettronica; 
n) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi 

necessari aggiuntivi; 
o) l’eventuale possesso di titoli, che a norma di legge, diano diritto di preferenza o 

precedenza nella nomina; 
p) l’indicazione precisa del recapito al quale devono essere effettuate tutte le comunicazioni; 

si precisa che l'Ente non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore; 

q) il consenso al trattamento dei dati personali ex legge 196/2003. 
6. La domanda deve essere firmata in originale dal concorrente a pena di esclusione. La firma 

non deve essere autenticata, purché sia allegata copia del documento di identità. 
7. Le dichiarazioni mancanti o incomplete rispetto a quanto previsto dai precedenti punti da a) a 

m) comporteranno l’esclusione dalla selezione. 
8. Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L’IPAB Casa di Riposo “Rossi Sidoli” si riserva di 
accertare per i candidati risultati idonei, il possesso dei requisiti di accesso dagli stessi dichiarati, 
prima di attuare i provvedimenti di assunzione in servizio ad essi favorevoli. 

 
ART. 5 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA. 

Entro il termine indicato dal bando e in allegato alla domanda i candidati devono produrre: 
a) Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
b) L’originale della ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 10,00, da versare 

presso la Tesoreria dell'Ente Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza, agenzia di Bedonia 
ABI 6230 - CAB 65630 - CIN B - C/C 000085284118 o tramite vaglia postale da emettere a 
favore della Casa di Riposo “Rossi Sidoli”, via Duca degli Abruzzi n. 27 Compiano (PR), 
indicando nella causale del versamento (Bando di concorso per selezione Segretario 
Direttore). 

c) Il possesso del requisito di ammissione, dichiarato nella domanda, relativo allo svolgimento 
di funzioni di direzione presso un’Amministrazione pubblica dovrà essere comprovato da 
parte del vincitore del concorso mediante la produzione, entro il termine assegnato dall’ente, 
dei provvedimenti amministrativi che gli hanno conferito l’incarico. 
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d) Curriculum formativo – professionale, datato e sottoscritto con indicazione precisa di ogni 
attività svolta, della durata dei corsi frequentati e di ogni utile informazione in merito alle 
attività svolte ed ai titoli posseduti. 

 
ART. 6  VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La commissione può attribuire per la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 10 punti che 
verranno dalla stessa ripartita come segue: 
�  titoli di studio (max  punti 3) 
�  titoli di servizio (max punti 5) 
�  titoli vari  (max punti 2) 
Si precisa che: 
La commissione giudicatrice non attribuirà punteggio alcuno al titolo di studio posseduto dal 
candidato per l’accesso al concorso. 
La commissione giudicatrice valuterà unicamente i titoli prodotti ovvero dichiarati dal candidato 
che contengano:  

per i TITOLI DI STUDIO:  la durata, la denominazione del corso frequentato, il soggetto o ente 
che lo ha rilasciato, l'anno di conseguimento del titolo e la valutazione eventualmente riportata; 

per i TITOLI DI SERVIZIO: l’esatta indicazione dei periodi lavorativi espletati, 
l’inquadramento assegnato, l'area di appartenenza e le mansioni effettivamente svolte;  

per quanto riguarda la dichiarazione relativa alla PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI E 
SEMINARI etc. devono essere indicate specificamente la materia del corso, la sede e l'ente 
organizzatore/gestore e la durata degli stessi in giorni ed ore. 

Si raccomanda la massima precisione in quanto non saranno ammesse integrazioni o rettifiche 
dei titoli che dovranno essere presentati entro il termine perentorio fissato per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. 

 

ART. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME. 

1. La Commissione esaminatrice della presente selezione sarà costituita ai sensi dell’art. 5 del 
Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione, requisiti di accesso e procedure 
concorsuali della Casa di Riposo “Rossi Sidoli” di Compiano. 

2. L’esame consiste in : 
a) una prova scritta sulle materie previste dal programma; 
b) una prova a contenuto teorico-pratico ; 
c) una prova orale sulle materie previste dal programma. 

3. Preliminarmente alla prova scritta si svolgeranno le prove di idoneità linguistica e di idoneità 
informatica; il giudizio di idoneità è requisito indispensabile per l’accesso alle prove 
successive. 

4. Al fine della valutazione dei candidati, la Commissione ha a disposizione un massimo di 30 
punti per ciascuna delle prove, ad esclusione degli esami riguardanti la lingua straniera e 
l’uso delle strumentazioni informatiche, che daranno luogo ad un giudizio di idoneità. 

5. La prova si intende superata con il conseguimento del punteggio di 21/30; il superamento di 
una prova consente l’accesso alla prova successiva. 
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6. L’Ente si riserva la facoltà di stabilire un’ulteriore prova di pre-selezione qualora le domande 
di partecipazione al concorso dovessero essere in numero superiore a 20. La pre-selezione 
consisterà in una prova scritta a risposte multiple sulle materie previste per le prove d’esame.  

  
ART. 8 PROGRAMMA D'ESAME. 

1. Le prove del concorso consistono in una prova scritta, una prova a contenuto teorico - pratico 
e una prova orale sulle materie previste dal programma, oltre agli esami di idoneità 
riguardanti una lingua straniera e l’uso della strumentazione e dei programmi informatici. 

2. I contenuti delle prove sono i seguenti: 
Prova scritta 
Redazione di un tema, ovvero di uno o più questionari, o quesiti a risposta sintetica, sulle 
materie seguenti: 
·  Diritto Amministrativo;  
·  Diritto Costituzionale; 
·  Ordinamento degli Enti Locali – normativa generale applicabile agli Enti Locali; 
·  Diritti e doveri del Pubblico dipendente; 
·  Legislazione e disciplina statale e regionale sulle IPAB; legislazione e direttive regionali 

– Regione Emilia Romagna – in materia di IPAB con particolare riferimento alla gestione 
delle Case protette. 

Prova pratica 
Predisposizione di un atto amministrativo utilizzando la strumentazione informatica in uso 
presso l’Ente. 
Prova orale 

 Stesse materie delle prove scritte ed inoltre: 
- Nozioni di diritto penale (parte generale e reati contro la Pubblica Amministrazione); 
- Nozioni di Diritto civile; 
- Nozioni di ordinamento finanziario e contabile negli enti pubblici. 

 
ART. 9 CALENDARIO PROVE D'ESAME. 

1. Il diario delle prove verrà comunicato ai concorrenti ammessi a mezzo lettera raccomandata 
ovvero a mezzo di consegna a mano previa sottoscrizione di idonea ricevuta, almeno 15 
giorni prima della data fissata per la prima di esse. 

2. I concorrenti dovranno presentarsi a sostenere le prove presso la sede della Casa di Riposo 
“Rossi Sidoli”, via Duca degli Abruzzi n. 27, 43053 Compiano (PR), muniti di un valido 
documento di identificazione a pena di esclusione. L’assenza alle prove, determinata da 
qualsiasi ragione, anche di forza maggiore, è causa di esclusione dal concorso. 

 
ART. 10 GRADUATORIA. 

1. Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formerà la graduatoria dei 
candidati idonei. L’approvazione dei verbali della Commissione con la graduatoria di merito 
sarà effettuata dal Consiglio di Amministrazione. La graduatoria verrà pubblicata all’albo 
dell’ente per 15 giorni consecutivi. L’esito del concorso non verrà comunicata personalmente 
ai concorrenti. 

2. La graduatoria concorsuale rimane efficace per tre anni dalla data di pubblicazione all’Albo 
Pretorio dell’Ente, anche per la copertura dei posti che in seguito si venissero a rendere 
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vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o 
trasformati successivamente all’indizione del concorso. Rimane salva la possibilità di indire 
un nuovo concorso una volta che sia avvenuta la copertura del posto previsto nel bando. 

3. L’assunzione avverrà entro i termini di efficacia della graduatoria. Il vincitore dovrà prendere 
servizio entro il termine che verrà comunicato dal Consiglio di Amministrazione, a pena di 
decadenza. Il servizio verrà assunto in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per la nomina. 

 
ART. 11 ASSUNZIONE IN PROVA. 

1. Al positivo accertamento dei requisiti sopra indicati e alla firma del contratto individuale di 
lavoro, consegue per il candidato l'assunzione in prova con decorrenza dalla data di effettiva 
assunzione in servizio e per il periodo di tempo previsto dal CCNL di riferimento. 

2. Con la partecipazione alla selezione è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali. 

 
ART. 12  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI –  

INFORMAZIONI DI CUI AL D.LGS 196/2003. 
1. In ottemperanza alle disposizioni di cui al  D.Lgs n. 196/2003 i dati personali del concorrente 

(es. cognome e nome, codice fiscale, residenza, data di nascita, ecc.) sono oggetto di 
trattamento da parte di questa Istituzione al fine della esecuzione degli adempimenti e delle 
procedure relative al presente concorso, dell'utilizzo della graduatoria per eventuali ulteriori 
assunzioni, nel rispetto della normativa del Decreto Legislativo n. 196/2003, secondo le 
seguenti modalità: 
a) Il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o 

senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la 
registrazione, l'organizzazione, la conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la 
selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la 
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;  

b) I dati sono trattati per le finalità istituzionali inerenti all’attività di questo Ente in 
particolare per gli adempimenti relativi alla esecuzione delle procedure del concorso, 
dell'utilizzo della relativa graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni; 

c) Il trattamento dati avverrà con procedure atte a garantirne la sicurezza; 
d) Il conferimento di tali dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto a conferire i dati comporta 

l’impossibilità oggettiva ad effettuare l'ammissione del concorrente al concorso; 
e) I dati sono utilizzati e comunicati, per fini istituzionali, all'interno dell'Ente tra gli 

incaricati del   trattamento ed all'esterno per gli adempimenti relativi al concorso quali 
la pubblicazione del punteggio attribuito ai titoli ed alle prove d'esame, la 
pubblicazione dell'elenco dei nominativi ammessi e della graduatoria di merito. 

f) Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, 
opporsi al trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n.196/2003. Per l'esercizio dei propri 
diritti il concorrente potrà rivolgersi all'Ufficio Segreteria dell'Ente. 

g) Il titolare del trattamento dei dati è il Presidente del Consiglio di Amministrazione della 
Casa di Riposo Rossi Sidoli di Compiano (PR). 
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ART. 13  DISPOSIZIONI FINALI 
1. In caso di rilevanti modificazioni organizzative o di altre significative e motivate circostanze, 

il  Consiglio di Amministrazione si riserva in ogni momento di revocare il bando e/o non 
procedere alla copertura del posto e all’assunzione.  

2. La selezione viene indetta nel rispetto delle disposizioni delle pari opportunità tra uomini e 
donne per l'accesso al lavoro di cui alla Legge 10/04/1991 n.125, nonché dell'art. 57 del 
Decreto Legislativo 30/03/2001 n.165. 

3. Eventuali informazioni possono essere assunte per telefono al numero 0525/825116 o 
direttamente presso gli uffici amministrativi della Casa di Riposo Rossi Sidoli sita in 
Compiano (PR), via Duca degli Abruzzi n. 27. 

4. Responsabile del procedimento è l’Istruttore Direttivo Amministrativo rag.ra Mazza Carmen. 
  
Compiano, 14 Settembre 2006 

Il Presidente  
Don Amedeo Mantovani 
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Al Presidente  
Della Casa Di Riposo “Rossi Sidoli” 
Via Duca degli Abruzzi n. 27  
43053 Compiano (PR) 
 
Il/la sottoscritto/a____________________________________________________  
nato/a_______________________________ Prov. _____ il __________________  
residente in _________________________________________ Prov. __________  
C.A.P. _____________ Via ___________________________________ n.______  
Tel. _____________________ Codice Fiscale _____________________________  

 
C H I E D E 

 
di essere ammesso al Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
SEGRETARIO DIRETTORE a tempo indeterminato Cat. D3 CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali. 
 
A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità:  
�  di eleggere il seguente domicilio o recapito al quale l'Amministrazione dovrà indirizzare tutte le 

comunicazioni relative al concorso (indicare solo se diverso dalla residenza): _____________ 
_________________________________________________________________________________ 

�  di essere cittadino/a _______________________________; 
�  di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo messo a concorso; 
�  di essere in possesso del titolo di studio di __________________________________________; 
�  di avere svolto, per almeno cinque anni, servizio presso Enti pubblici con funzioni identiche o 

superiori e comunque prestato nella stessa area di attività del posto a concorso; 
�  che non sussistono a proprio carico cause di risoluzione per decadenza, dispensa o destituzione da 

eventuali precedenti rapporti di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 
�  di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali che possano 

impedire la costituzione di un rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica; 
�  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________, ovvero di non essere 

iscritto o di essere stato cancellato dalle suddette liste per i seguenti motivi: ____________________. 
�  di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva; 
�  di essere in possesso della patente di guida cat. B; 
�  di scegliere la lingua _________________ al fine della prova di idoneità; 
�  di conoscere l’utilizzo delle principali strumentazioni informatiche e dei seguenti software: Microsoft 

Word, Microsoft Excel, Microsoft internet Explorer; 
�  di avere necessità, in quanto portatore di handicap ai sensi della legge 104/92, del seguente 

ausilio__________________________ nonché della necessità di tempi aggiuntivi ______________; 
�  di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza nella nomina, da applicare nel caso 

di parità di punteggio: ________________________________ (allegare documentazione probatoria); 
�  di acconsentire al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 196/2003. 
 
Per i cittadini stranieri, le dichiarazioni vanno rese con riferimento ai rispettivi ordinamenti, fermo 
restando che gli stessi devono comunque essere in regola con le Leggi dello Stato. 
 
Si allega: 

- copia del documento di identità in corso di validità;  
- ricevuta di pagamento della tassa di concorso; 
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- il Curriculum formativo – professionale, datato e sottoscritto con indicazione precisa di ogni 
attività svolta, della durata dei corsi frequentati e di ogni utile informazione in merito alle attività 
svolte ed ai titoli posseduti; 

Elenco titoli: 
1. _____  
2. _____  
3. _____ ecc. 
 
 
Data ___________  
 
 

Firma 
 


