ASP “CAv. MARCO RoOssI SIDOLI”’

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0525-825374 E-mail info@rossisidoli.com
P. IVA 00799990346 - C. F. 81000140343

Compiano 26 Maggio 2010

AVVISO PUBBLICO

PER AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI PSICOLOGO DEL SERVIZIO MINORI DI ASP.

L'’ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli” intende avvalersi di un incarico ad un esperto in Psicologia per
I'assistenza professionale nel servizio minori dell’Azienda. A tal fine intende avviare una procedura
di selezione, con comparazione di curricula per lo svolgimento dell'incarico, al fine di individuare il
candidato piu idoneo a ricoprire I'incarico in oggetto e di seguito illustrato.

OGGETTO e FINALITA DELL'INCARICO

L'incaricato dovra supportare il Servizio Minori di ASP con adeguate competenze specialistiche di

psicologia:

0 Promuovere I'aggiornamento e la formazione degli operatori rispetto alle normative piu recenti;

o Contribuire a ridefinire le prassi operative del servizio potenziando I'efficacia e la tempestivita
degli interventi delle assistenti sociali, anche nelle situazioni di emergenza;

0 Garantire agli operatori un efficace affiancamento su casi e su procedure specifiche;

o Curare con gli operatori la predisposizione delle relazioni psico-sociali richieste dall’Autorita
Giudiziaria;

0 Affiancare gli operatori nelle procedure per le istruttorie degli affidi e delle adozioni;

0 Svolgere attivita di affiancamento delle assistenti sociali nelle mediazioni familiari, nel
monitoraggio e supporto alle situazioni in carico.

DURATA PRESUNTA dell’INCARICO: dal 21 giugno 2010 al 21 ottobre 2010.
IMPORTO: € 4.078,80 (comprese Cassa Previdenza e IVA 20%).

REFERENTI DI ASP: Servizio Minori.

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE: 17 giugno 2010, ore 12.00.
REQUISITI

Possesso di laurea universitaria in psicologia.
Adeguata conoscenza delle problematiche dei minori.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati interessati sono invitati a presentare la loro candidatura e ad inviare il loro curriculum,
debitamente sottoscritto, ad ASP “Cav. Marco Rossi Sidoli”, Via Duca degli Abruzzi n. 27.

La domanda con il curriculum pud essere consegnata tramite servizio postale ovvero direttamente
a mani presso il Servizio Protocollo dell’Azienda in Via Duca degli Abruzzi n. 27.

Il termine suddetto & perentorio e deve risultare dal timbro di arrivo ufficiale presso
I’ASP e pertanto ’Amministrazione non prendera in considerazione i curricula e le domande che,



per qualsiasi ragione, siano pervenuti in ritardo (non saranno prese in considerazione le
candidature pervenute oltre il termine anche se spedite tramite ufficio postale entro la data di
scadenza).

La prova dell'avvenuta ricezione della candidatura al protocollo dellEnte, entro il termine
perentorio prescritto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato, al quale compete
scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra quelli previsti.

Le candidature per le quali si verifichino eventuali disguidi o scioperi del servizio postale od un
mancato ricevimento, anche imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in
considerazione.

PROCEDURA DI SELEZIONE

I curricula pervenuti entro la data prestabilita, verranno esaminati dal Direttore generale di ASP. I
Direttore esaminera i curricula comparando la professionalita, le esperienze e le competenze
possedute dai candidati, con particolare riguardo a quelle attinenti alle problematiche minorili.

La procedura di selezione é finalizzata all'individuazione di un professionista esperto a cui affidare
l'incarico sopradescritto e pertanto non determina nessuna graduatoria.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Al termine della valutazione potra essere conferito I'incarico, che avra la natura di lavoro autonomo
professionale, tramite stipulazione di un apposito disciplinare.

L’Amministrazione, in ogni caso, si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di non conferire
l'incarico, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, senza che nessuna pretesa possa
essere avanzata dal candidato selezionato.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento da
parte di questo Ente per le finalita istituzionali inerenti I'attivita dell’Ente.

Il Direttore generale
Dott. Marco Costi



