ASP “CAv. MARCO RossI SIDOLI”

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Via Duca degli Abruzzi n. 27 -43053- Compiano (PR)
Tel. 0525-825116 Fax 0525-825374 E-mail info@rossisidoli.com
P. IVA 00799990346 - C. F. 81000140343

Allegato alla delibera n. 41 del 01.07.2011 CIG: Z2400C501B

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
‘DIRETTORE DELL’ASP CAV. MARCO ROSSI SIDOLI”

"E' indetta una selezione per il conferimento dwtérico di “Direttore dellASP CAV. MARCO
ROSSI SIDOLI con sede in Compiano (PR), Via Ducglid&bruzzi n. 27 ”.

L’ASP CAV. MARCO ROSSI SIDOLI, Azienda di Servizila Persona, ha finalitd di cura ed
assistenza delle persone anziane e dei portatdisdgni sociali del distretto socio/sanitario Vall
Taro e Ceno. L’ASP opera in stretto raccordo ceaggetti pubblici, privati e del volontariato nel
contesto della programmazione locale cosi comenitifidai piani di zona, e orientata al
coinvolgimento dei fruitori dei servizi e delle ofamiglie in un’ottica di compartecipazione e
condivisione.

REQUISITI
L’incarico di Direttore puo essere conferito:

a) a soggetti esterni in possesso di professionatisggacita e attitudini adeguate alle
funzioni da svolgere, valutate sulla base del culuim professionale e delle esperienze
acquisite in funzioni dirigenziali e/o apicali darattere complesso, svolte nel settore
pubblico o in quello privato;

b) a personale dipendente dellASP o di altra pubbdicaninistrazione in possesso delle
medesime caratteristiche di cui sopra.

C) a soggetto che sia in possesso di diploma di d&aspecialistica secondo il nuovo
ordinamento, ovvero “diploma di laurea” consegsigoondo il vecchio ordinamento;

d) a soggetto che abbia maturato un’esperienza almiemnale di gestione e
coordinamento di strutture/uffici pubblici o privat

Nel caso in cui I'incarico sia conferito a un dipente del’ASP, si applica quanto previsto dall'art
6 del Regolamento di organizzazione degli uffidieg servizi.

DURATA

La durata dell'incarico, comunque rinnovabile, muo essere superiore alla durata del Consiglio di
Amministrazione che ha provveduto alla nomina. ¢miocaso, al fine di garantire la continuita
delle prestazioni, la durata del rapporto si ineeptbrogata fino alla nomina del nuovo Direttore, o
al rinnovo dell'incarico al Direttore uscente.

REVOCA

L'incarico di Direttore puo essere revocato prireladscadenza con atto motivato del Consiglio di
Amministrazione per rilevanti inadempimenti neleszio delle funzioni attribuite e/o per |l
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnagyia contestazione e nel rispetto del principio
del contraddittorio, secondo quanto previsto datamativa vigente e dai contratti collettivi
nazionali.
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ATTRIBUZIONI DEL DIRETTORE

Le attribuzioni del Direttore sono:

- Il Direttore e responsabile della gestione aziema@abel raggiungimento degli obiettivi fissati
dal Consiglio di Amministrazione, anche attraveltatlizzo delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate dal Consiglio di Amministraei

- 1l Direttore propone al CdA i provvedimenti necassa garantire il funzionamento delle
strutture e il dispiegamento dei compiti amminigtiadell’Ente.

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante gk#pdi contratto a tempo pieno e determinato.

Il profilo professionale di inquadramento e di Mioee ed il compenso e determinato con
riferimento al trattamento economico stabilito daontratti Collettivi Nazionali del Comparto
Regioni e Autonomie Locali per il personale dirigixhe/apicale degli enti, e definito dal Consiglio
di Amministrazione, con atto motivato in relaziodle caratteristiche che definiscono la
complessita gestionale dell’Azienda, nel rispettladnormativa regionale.

La durata dell'incarico & determinata dal ConsiglioAmministrazione in sede di nomina, nel
rispetto della normativa vigente.

Colui che senza giustificato motivo non assumeisenentro il termine assegnato € considerato
decaduto a tutti gli effetti.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redattearta semplice, possono essere presentate
direttamente presso il Protocollo Generale dellAGRV. MARCO ROSSI SIDOLI, Via Duca
degli Abruzzi n. 27, 43053 Compiano (PR); oppured#e, allo stesso indirizzo, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esohésdi qualsiasi altro mezzo, specificando sulla
busta "Contiene domanda per la selezione del Drestt entro il termine perentorio riportato in
calce al presente awviso. La data di spedizionia deimanda é stabilita e comprovata dal timbro a
data dell'Ufficio Postale accettante. Nel caso mispntazione diretta della domanda fara fede il
timbro a data apposto a cura del Protocollo Geealal’'Azienda.

L'Azienda non assume responsabilita per la dispeesidelle domande o di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapitpatite del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o forza maggiore.

Gli aspiranti dovranno espressamente dichiararéa n@bmanda, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 ddb.R. 445 del 28.12.2000 e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art.76 del citato RPper le ipotesi di falsita in atti e di dichiai@ni
mendaci:

1. Le loro precise generalita, la data, il luogadscita, il Codice Fiscale, il domicilio o recapit
dove inoltrare le comunicazioni;

2. Il possesso della cittadinanza italiana o deittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione
Europea. Coloro che non sono cittadini italiani atev dichiarare lo Stato di nascita e di avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. I comune nelle cui liste elettorali sono istridivvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. Il godimento dei diritti civili e politici;

5. Per i candidati di sesso maschile: la posiziwigiguardi degli obblighi militari;

6. | requisiti di ammissione;

7. Le eventuali condanne penali riportate con &csjgazione del titolo del reato e della entitdale
pena principale e di quelle accessorie e di essmiegssere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
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8. Di non essere stati dispensati dall'impiegogwesa pubblica amministrazione ovvero licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministrazioner mpeotivi disciplinari o a seguito
dell'accertamento che l'impiego venne conseguitdianée la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti;

9. L'autorizzazione al trattamento dei dati perdiomissensi del D. Lgs 196/03.

In riferimento ai punti 4, 7 e 8 non possono acoedd pubblico impiego coloro che non godano
dei diritti civili e politici e coloro che sianoati dispensati dall'impiego presso un'Amministragio
Pubblica ovvero licenziati per motivi disciplinaria seguito dell'accertamento che lI'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsomunque con mezzi fraudolenti ovvero
che abbiano subito condanna per uno dei reati gire@all’art. 59 comma 1 del D. Lgs. 267/00.

Alla domanda dovra essere allegatocurriculum vitae e professionaleredatto in forma sintetica

e contenenteutte le informazioni utili e significative al fine della selezione.

La domanda ed il curriculum dovranno essere soitbstal candidato. Alla domanda dovra essere
allegata la copia fotostatica di un documento enida.

SELEZIONE E NOMINA

Il Consiglio di Amministrazione dellASP CAV. MARCQROSSI SIDOLI valutera la rosa dei
candidati ed individuera il candidato piu idonelaakunzione dell'incarico di Direttore.

Il Direttore sara nominato dal CdA ai sensi detl’'@l del vigente Statuto del’ASP CAV. MARCO
ROSSI SIDOLI.

Lo stesso sara invitato, con lettera raccomandat#@\dienda, ad assumere servizio e a produrre la
documentazione necessaria con le modalita e meirteindicati nella lettera stessa.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizlel servizio sono comunque subordinati alla veaific
dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti deésente bando.

L'Azienda ha piena facolta di determinare discnegimente il luogo e la sede ove il “Direttore”
dovra prestare servizio.

Sara considerato rinunciatario il candidato che, qu& volontd, non abbia stipulato il contratto
individuale di lavoro entro 60 giorni dalla datallderelativa delibera di nomina assunta dal
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE:
10 Agosto 2011 ore 12.00

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS 30.06. 03 N. 196

| dati personali forniti dai candidati saranno iaghti per tutti gli adempimenti connessi alla
selezione a cui si riferiscono.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domaadwei loro curricula verra raccolto, elaborato e
archiviato, tramite supporti informatici, comunicaal personale dipendente di questa Azienda
coinvolto nel procedimento ed ai membri della Cosswane individuata per la selezione.

Il titolare dei dati personali € 'Azienda ASP CAWMIARCO ROSSI SIDOLI nella persona della
sua Presidente.

Compiano, 1 Luglio 2011
La Presidente

@ott.ssa Costanza Ceda



